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KẾ HOẠCH 

Tr  n  h   c n    c cả  c ch hành chính nhà nước  rọn   âm 

       oạn     -     củ  Trun   âm C n  n hệ S nh học Đà Nẵn  
 

Thực hiện Kế hoạch số 1852/KH-SKHCN n    25 5 2 2  c   Sở Kho  

học v  Côn  n hệ th nh phố Đ  Nẵn  về việc triển kh i côn  tác cải cách h nh 

chính nh  nước trọn  tâm  i i đoạn 2 2 -2 3  c   Sở Kho  học v  Côn  n hệ, 

Trun  tâm Côn  n hệ Sinh học Đ  Nẵn  (viết tắt l  Trun  tâm) xâ  dựn  kế 

hoạch triển kh i như s u: 

I. MỤC TIÊU, CHỈ TIÊU, YÊU CẦU 

1. Mục   êu chun  

a) Tiếp tục xâ  dựn  Trun  tâm hoạt độn  chu ên n hiệp, hiện đại, hiệu 

năn , hiệu lực, hiệu quả; đẩ  mạnh cải cách h nh chính  ắn với chu ển đổi số, 

nân  c o chất lượn  quản lý, điều h nh v  chất lượn  phục vụ tổ chức, cá nhân; 

xâ  dựn  đội n ũ viên chức, n ười l o độn  có năn  lực, trách nhiệm, đáp ứn  

 êu cầu thực hiện nhiệm vụ tron   i i đoạn mới. 

b) Khắc phục nhữn  tồn tại, hạn chế tron  quá trình triển kh i thực hiện cải 

cách h nh chính  i i đoạn 2 21 - 2025.  

c) Nâng cao vai trò, trách nhiệm n ười đứn  đầu v  hiệu quả phối hợp  iữ  

các cơ qu n, đơn vị; tăn  cườn  đổi mới sán  tạo, nân  c o hơn nữ  chất lượn , 

hiệu quả cải cách h nh chính,  óp phần thực hiện thắn  lợi các mục tiêu phát 

triển kinh tế - xã hội c   th nh phố đến năm 2 3 .  

2. Chỉ   êu cụ  h  

Xâ  dựn  được đội n ũ viên chức, n ười l o độn  (VC, NLĐ) chuyên 

n hiệp, có chất lượn  c o, có số lượn , cơ cấu hợp lý; đáp ứn   êu cầu về 

nhiệm vụ được  i o. 

 . Yêu cầu  

 ) Cải cách h nh chính phải xuất phát từ lợi ích, nhu cầu c   n ười dân, 

do nh n hiệp; lấ  n ười dân, do nh n hiệp l  trun  tâm, l  ch  thể v  l  mục 

tiêu cải cách; lấ  sự h i lòn  c   n ười dân l  thước đo đánh  iá chất lượn  

phục vụ c   cơ qu n đơn vị.  

b) Gắn trách nhiệm c   n ười đứn  đầu đơn vị với kết quả thực hiện các 

chỉ tiêu, nhiệm vụ cải cách h nh chính. Lấ  kết quả, hiệu quả cải cách h nh 

chính l  một tron  nhữn  tiêu chí qu n trọn  để đánh  iá, qu  hoạch v  bổ 

nhiệm cán bộ lãnh đạo, quản lý c   đơn vị.  
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II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 

1. Cả  c ch chế  ộ c n  vụ 

a) Phối hợp th m  i   óp ý xâ  dựn  các văn bản qu  phạm pháp luật về 

xâ  dựn , quản lý đội n ũ VC, NLĐ theo qu  định c a Luật Viên chức, bảo 

đảm đồn  bộ với các qu  định c   Đản  về côn  tác cán bộ nhằm xâ  dựn  đội 

n ũ VC, NLĐ có đ  năn  lực, phẩm chất, cơ cấu hợp lý, đáp ứn   êu cầu nhiệm 

vụ v  sự phát triển đất nước tron   i i đoạn mới. 

b) Tăn  cườn  ứn  dụn  côn  n hệ thôn  tin để nân  c o chất lượn  tu ển 

dụn  VC, NLĐ. 

c) Cơ cấu, sắp xếp lại đội n ũ VC, NLĐ theo vị trí việc l m, khun  năn  

lực, bảo đảm đún  n ười, đún  việc, nân  c o chất lượn , hợp lý về cơ cấu. 

d) Tiếp tục thực hiện việc đánh  iá VC, NLĐ v  n hiên cứu, ho n thiện cơ 

chế đánh  iá VC, NLĐ theo mô hình đánh  iá kết quả côn  việc. 

đ) Tiếp tục th m mưu đẩ  mạnh phân cấp về quản lý, tu ển dụn , sử dụn , 

thực hiện chế độ chính sách đối với viên chức.  

e) Có  iải pháp thiết thực để tăn  cườn  kỷ luật, kỷ cươn  h nh chính 

tron  hoạt độn  côn  vụ; tăn  cườn  trách nhiệm c   n ười đứn  đầu cơ qu n, 

tron  côn  tác cán bộ v  quản lý cán bộ; kịp thời phát hiện v  phối hợp xử lý 

n hiêm nhữn  n ười có s i phạm, kể cả khi đã chu ển côn  tác hoặc n hỉ hưu. 

g) Đổi mới nội dun , phươn  pháp đ o tạo, bồi dưỡn  nân  c o năn  lực, kỹ 

năn  v  phẩm chất cho đội n ũ VC, NLĐ  ắn với vị trí việc l m. 

2. Cả  c ch  à  chính c n  

 ) Tiếp tục phối hợp n hiên cứu, đề xuất, ho n thiện cơ chế t i chính, bảo 

đảm phù hợp với Luật N ân sách nh  nước v  các luật có liên qu n.  

b) Tổ chức triển kh i có hiệu quả qu  định c   Chính ph  về cơ chế tự 

ch , tự chịu trách nhiệm về quản lý, sử dụn  kinh phí quản lý h nh chính c   

đơn vị.   

c) Tổ chức triển kh i có hiệu quả các qu  định về quản lý, sử dụn  t i sản 

côn  đã được Chính ph  qu  định tại N hị định số 18  2 25 NĐ-CP ngày 01 

thán  7 năm 2 25, N hị định số 28  2 25 NĐ-CP n     3 thán  11 năm 2 25 

và các qu  định có liên qu n.  

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. C c   ả  ph p  hực h ện 

 ) Tập trun  côn  tác chỉ đạo, điều h nh việc triển kh i thực hiện cải cách 

hành chính  

- Tăn  cườn  v i trò, trách nhiệm Trung tâm tron  việc triển kh i các nội 

dun  cải cách hành chính. Các phòn  chu ên môn, n hiệp vụ có trách nhiệm 
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th m mưu triển kh i các nội dun  cải cách h nh chính đảm bảo đồn  bộ, thốn  

nhất theo lộ trình v  mục tiêu đã đề r . 

- Lãnh đạo Trun  tâm, Trưởn  các phòn  chu ên môn, n hiệp vụ chịu 

trách nhiệm trực tiếp chỉ đạo thốn  nhất việc thực hiện các nội dun , nhiệm vụ 

tron  phạm vi quản lý c   mình; xác định cải cách h nh chính l  nhiệm vụ trọn  

tâm, xu ên suốt c   cả nhiệm kỳ côn  tác; xâ  dựn  kế hoạch thực hiện cụ thể 

tron  từn  thời  i n, từn  lĩnh vực; phân côn  rõ trách nhiệm c   từn  phòn , 

và VC, NLĐ; tăn  cườn  kiểm tr , đôn đốc việc thực hiện. Gắn việc đánh  iá 

kết quả thực hiện nhiệm vụ cải cách h nh chính h n  năm với đánh  iá trách 

nhiệm, năn  lực lãnh đạo, quản lý c   n ười đứn  đầu. Coi trọn  côn  tác thi 

đu , khen thưởn  tron  cải cách h nh chính. 

b) Đẩ  mạnh côn  tác thôn  tin, tu ên tru ền, nân  c o nhận thức cho viên 

chức, n ười l o độn  

Tăn  cườn  côn  tác tu ên tru ền, phổ biến thôn  tin để mọi VC, NLĐ 

nhận thức đún , đồn  thuận, chấp h nh các ch  trươn , chính sách, nội dun  cải 

cách h nh chính. Tăn  cườn  sự th m  i  c   Mặt trận Tổ quốc Việt N m các 

cấp, các tổ chức chính trị - xã hội, n ười dân, do nh n hiệp tron  việc  iám sát, 

phản biện xã hội đối với hoạt độn  c   các cơ qu n h nh chính nh  nước, đội 

n ũ VC, NLĐ tron  thực thi nhiệm vụ, côn  vụ. 

c) Tăn  cườn  kỷ luật, kỷ cươn  h nh chính  ắn với tạo độn  lực cải cách 

tron  đội n ũ VC, NLĐ 

- Tăn  cườn  kỷ luật, kỷ cươn  h nh chính, đạo đức côn  vụ tron  đội n ũ 

VC, NLĐ; có các chính sách đãi n ộ, độn  viên, khu ến khích VC, NLĐ hoàn 

th nh tốt nhiệm vụ, đồn  thời có cơ chế loại bỏ, bãi miễn nhữn  n ười khôn  

ho n th nh nhiệm vụ, vi phạm kỷ luật. 

- Đề c o trách nhiệm cá nhân tron  thực thi côn  vụ; cải cách chế độ, chính 

sách lươn , thưởn  thỏ  đán ; tiếp tục đổi mới v  ho n thiện phươn  thức đánh 

giá VC, NLĐ dự  trên kết quả côn  việc; có cơ chế, chính sách khu ến khích về 

đ o tạo, bồi dưỡn , nân  c o trình độ, năn  lực v  tạo cơ hội thăn  tiến, phát 

triển cho nhữn  cá nhân có trách nhiệm, đổi mới, sán  tạo tron  thực hiện cải 

cách hành chính. 

d) Đẩ  mạnh ứn  dụn  côn  n hệ thôn  tin, tru ền thôn , côn  n hệ số 

tron  hoạt độn  c   đơn vị nhằm nân  c o năn  lực, hiệu quả hoạt độn , chất 

lượn  phục vụ. 

2. Tr ch nh ệm củ  c c ph n  

a) Lãnh đạo Trung tâm 

Lãnh đạo phụ trách lĩnh vực chịu trách nhiệm trực tiếp ch  trì, lãnh đạo, chỉ 

đạo triển khai các nhiệm vụ đã phân côn  theo Kế hoạch.  
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b) Trưởn  các phòn  chuyên môn 

- Trưởng các phòng chu ên môn, n hiệp vụ trực tiếp ch  trì thực hiện công 

tác CCHC đối với lĩnh vực thuộc phòng quản lý.  

- Triển khai thực hiện nhiệm vụ được phân công (tại Phụ lục I đính kèm) 

bảo đảm chất lượn  v  đún  thời  i n qu  định. 

- Báo cáo kết quả thực hiện công tác cải cách h nh chính định kỳ theo quy 

định hoặc đột xuất theo yêu cầu c a cấp trên. 

c) Phòng Hành chính - Tổn  hợp 

- Ch  trì th m mưu tổ chức triển kh i thực hiện các nội dun  thuộc Kế 

hoạch cải cách h nh chính nh  nước trọn  tâm  i i đoạn 2 26 - 2030 c   Trung 

tâm. 

- Thườn  xu ên theo dõi, đôn đốc, nhắc nhở các phòng ho n th nh tốt các 

nhiệm vụ đã được  i o.  

- Kiểm tr , tổn  hợp kết quả thực hiện cải cách h nh chính; báo cáo theo 

qu  định. 

- Phối hợp với các phòn  triển kh i côn  tác thôn  tin, tu ên tru ền cải 

cách hành chính. 

- Phối hợp đánh  iá kết quả thực hiện Kế hoạch cải cách h nh chính trọn  

tâm  i i đoạn 2 26-2030 c   Trung tâm.  

Trên đâ  l  Kế hoạch triển kh i côn  tác cải cách h nh nh  nước trọn  tâm 

 i i đoạn 2026-2030 c   Trun  tâm Côn  n hệ Sinh học; đề n hị các phòn  

n hiêm túc triển kh i thực hiện./.  

Nơi nhận: 
- Phó Giám đốc TT; 

- Các phòn  thuộc Trung tâm; 

- Website TT; 

- Lưu: VT, HCTH. Diễm 

GIÁM ĐỐC 

  

 

 

 
 

Phạm Châu Huỳnh 



Phụ lục  

CÁC NHIỆM VỤ CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH NHÀ NƯỚC TRỌNG TÂM GIAI ĐOẠN     -2030  

 (Kèm thei Kế hoạch số          /KH-TTCNSH ngày       / /202  c   Trung tâm Công nghệ Sinh học Đà Nẵng) 

 

TT Nộ  dun  nh ệm vụ 
Sản ph m,  ế  

quả dự   ến 

Hoạ   ộn  ch    ế  

 r  n  h   

Th      n 

 hực h ện 

Phòng 

chủ  rì 

Phòng 

phố  hợp 

1 C n    c chỉ  ạo,   ều hành cả  c ch hành chính 

a) 

Đổi mới, nân  c o chất lượn , hiệu quả 

tu ên tru ền, tạo chu ển biến mạnh mẽ, 

tích cực về nhận thức, h nh độn  v  

trách nhiệm tron  to n hệ thốn  chính 

trị, n ười dân, do nh n hiệp v  xã hội. 

Tin b i, tờ rơi, 

áp phích điện tử, 

hội n hị, tập 

huấn, cuộc thi  

Viết tin b i, thiết 

kế tờ rơi, áp phích 

điện tử; tổ chức hội 

n hị, tập huấn, 

cuộc thi 

Thườn  

xuyên 

Các phòng 

chuyên môn, 

n hiệp vụ, Tổ 

Tru ền thôn , 

CNTT v  ĐN 

BBT Trang thông 

tin điện tử v  

fanpage Trung 

tâm Côn  n hệ 

Sinh học Đ  

Nẵn  

b) 

Tăn  cườn  kiểm tr  việc thực hiện 

nhiệm vụ cải cách h nh chính, kỷ luật kỷ 

cươn  h nh chính, bảo đảm chất lượn  

và tiến độ theo kế hoạch h n  năm; kịp 

thời phát hiện, tháo  ỡ khó khăn, vướn  

mắc v  chấn chỉnh, xử lý n hiêm các 

trườn  hợp vi phạm 

Các Báo cáo kết 

quả kiểm tr , kết 

quả xử lý các 

vấn đề phát 

hiện. 

Xâ  dựn  Kế 

hoạch kiểm tr . Tổ 

chức kiểm tr . 

Tổn  hợp, báo cáo. 

Hằn  năm 
Phòng Hành 

chính - Tổn  hợp 

Các phòng 

chuyên môn 

2 Cả  c ch  ổ chức bộ m y 

 

Tiếp tục r  soát, sắp xếp, kiện to n cơ 

cấu tổ chức, chức năn , nhiệm vụ c   

các phòn  chu ên môn thuộc Trun  tâm 

bảo đảm tinh  ọn, hợp lý, hoạt độn  hiệu 

năn , hiệu lực, hiệu quả; đẩ  mạnh thực 

hiện cải cách h nh chính  ắn với nân  

c o chất lượn  quản lý, điều h nh v  

thực thi nhiệm vụ c   viên chức, n ười 

l o độn . 

Qu ết định, Kế 

hoạch, Báo cáo 

 - R  soát chức 

năn , nhiệm vụ c   

các phòng chuyên 

môn; 

- Đề xuất phươn  

án sắp xếp, kiện 

to n tổ chức bộ 

má  (nếu có). 

- Theo dõi, đánh 

Thườn  

xuyên 

Phòng Hành 

chính - Tổn  hợp 

Các phòng 

chuyên môn 
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TT Nộ  dun  nh ệm vụ 
Sản ph m,  ế  

quả dự   ến 

Hoạ   ộn  ch    ế  

 r  n  h   

Th      n 

 hực h ện 

Phòng 

chủ  rì 

Phòng 

phố  hợp 

 iá việc thực hiện 

nhiệm vụ cải cách 

h nh chính tại 

Trung tâm;  

- Tổn  hợp, báo 

cáo kết quả thực 

hiện theo qu  định. 

3 Cả  c ch chế  ộ c n  vụ 

 

Xâ  dựn  v  ho n thiện Đề án vị trí việc 

l m c   viên chức, n ười l o độn  c   

Trung tâm. 

Đề án vị trí 

việc l m 

- Rà soát, xây 

dựn  dự thảo, lấ  

ý kiến  óp ý; 

- Ho n chỉnh văn 

bản trình cấp thẩm 

qu ền phê du ệt. 

Năm 2 26 
Phòng Hành 

chính - Tổn  hợp 

Các phòng 

chuyên môn  

4 Cả  c ch  à  chính c n  

 

Tổ chức triển kh i có hiệu quả các qu  

định về quản lý, sử dụn  t i sản côn  đã 

được Chính ph  qu  định tại N hị định 

số 18  2 25 NĐ-CP ngày 01/7/2025, 

N hị định số 28  2 25 NĐ-CP ngày 

 3 11 2 25 v  các qu  định có liên 

quan.  

Văn bản triển 

khai 

- Ban hành Quy 

chế quản lý t i sản 

côn  c   Trun  

tâm; 

 - Ban hành các 

văn bản để triển 

kh i thực hiện 

đảm bảo các nội 

dun  qu  định v  

báo cáo cấp có 

thẩm qu ền khi có 

 êu cầu. 

2026-2030 
Phòng Hành 

chính - Tổn  hợp 

Các phòng 

chuyên môn  
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